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En Degerli Yatirnmimiz
Calisanlarimiz

Tiim calismalarimizda, en 6nemli degerimiz olan insan kaynagina
odaklandigimizi bir kez daha gosterdik. 2012 yilinda Tark
sirketleri arasinda ilk kez Garanti’ye layik gortilen
“Investors in People (insana Yatirim Yapanlar)” Altin Sertifikasini
yeniden Tirkiye'ye getirdik.
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Hos Geldiniz

-Son yillarda kurumlarda egitim birimleri bir dontsum icinde gorunuyor. Bu donusum
- sUrecide, kurumlar 6grenmeyi, kurumsal vizyonuna hizmet eden en kritik stratejik oncelik

‘olarak goruyor ve “ Kurumsal Akademiler” kuruyorlar. TEGEP ise kurulusundan itibaren,
" misyonu dogrultusunda “Kurumsal Akademi Yapilandirma Calisma Komitesi” liderliginde,

'kurumsal akademiler konusunda vizyon sunmak, farkindalig artirmak ve farkli perspektifler
~ sunmak Uzere cesitli calismalar ylrattyor ve bu calismalar ile muhtelif ¢iktilar Gretiyor. Bu
~ciktilardan biri de; ilgili Komitenin katkilariyla, gectigimiz yil birincisi gerceklestirilen
Kurumsal Akademi Zirvesi oldu.

6 Haziran 2017'de, Kurumsal Akademi 1.0. “Yapi Taslar” bashgi altinda gerceklesen Kurumsal
Akademi Zirvesi; bu yil, TEGEP KA18 bashgl ile 30 Mayis'ta, ikinci kez egitim ve gelisim
dunyasini bulusturacak.

TEGEP, KA'18 Zirvesinde de, Ustlendigi misyonuna hizmet edecek sekilde,
Kurumsal Akademilere dair bir vizyon sunmayl ve farkindalik yaratmayr hedefliyor.

Kurumsal Akademi kurma, yapilandirma surecinde olan veya olma hedefi bulunan tim

kurumlar, is liderleri, egitim ve iK profesyonelleri, TEGEP KA'18 Zirvesi katimcilari arasinda
yer aliyor.
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TEGEP Hakkinda

- TEGEP Egitim ve Gelisim Platformu Dernegi; kurumlar, egitimciler,
‘akademisyenler ve egitim alanlardan olusan paydaslari ile is birligi icinde fikir Uretip,
~arastirma ve gelistirme yapip, ilkeler belirleyerek, tUlkemizde 6ncu ve yerel bir 6grenim
kultartndn toplumda yayillmasini saglamak misyonu ile yola c¢ikmis; 6grenme kultarind
toplumun tim katmanlarina yaymayi ise vizyon olarak belirlemis olan bir dernektir.

Dlnyada ve Turkiye'de kurumlarda egitim ve gelisime ayrilan  butceler
buyudukce, bu yatirimlarin is sonuclarina etkisinin ortaya koyulmasina dair suregelen
beklenti de artiyor. Ginumuzde, bireyler ve kurumlar icin artik 6rgun egitim tek basina yeterli
olmuyor. Bu nedenle isletmeler, Universiteler ve bireyler, yasam boyu egitim ve gelisim
ihtiyacini karsilamak Uzere farkli ¢ézimlere yonelmis durumdalar. Tam da bu noktada,
yetiskin egitimi paydaslarini bulusturacak, onlarin birlikte Uretmelerine olanak saglayacak,
egitim ve gelisim alanina odaklanmis bir platform ihtiyaci ortaya c¢ikiyor. TEGEP; bir grup
egitim ve gelisim gonullistinun 6zverili calismalari ile bir yili agkin bir stre dustnce platformu
olarak alana katki sagladiktan sonra, sektdérunun talebi dogrultusunda; 20 Mart 2012
tarihinde kurulmustur.

TEGEP kuruldugu gunden bugtne, egitim ve gelisim alaninda, her dizeyden paydasi yakindan
ilgilendiren calismalar yudrutmekte, ciktilar sunmakta ve etkinlikler/organizasyonlar
gerceklestirerek bu alandaki profesyonelleri bir araya getirmektedir. Bu organizasyonlarin
arasina, bu yil, bir yenisini daha eklendi; bugtn, burada bir araya gelmemizi saglayan bu

Egitim ve Gelisim alaninda kalici degerler yaratmak isteyen, sdyleyecek sézu, deneyimi, bilgi
ve birikimi olan paydaslarin bir araya geldigi dernegimizde; egitim ve gelisim alaninda,
“Bilimsellik”, “Yerellik”, “Seffaflik” ve “Deger katmak” degerlerinin rehberliginde onemli
calismalar yurutulecek ve Turkiye’de bu alanda kalici ve uzun vadede 6nemli degerler
Uretilecektir.
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Seffaflik Yerellik

Bilimsellik Deger Katmak

TEGEP’IN AMACI; EGITIM VE GELISIM
ALANINA SAGLAYACAGI FAYDALAR

TEGEP’in en temel amaci Tirkiye’de yetiskin 6grenim siirecini analiz ederek,
sistem yaklasimi ile mevcut yapiyi bilimsel diizeye yiikseltmektir.

Bilgi Uretimi ve
Dernegin saglayacagdi Mesleki
faydalar doért ana Standartlara Yon
baslkta toplanabilir: vermek

Egitim Gelisim
Konusunda
iletisim
Platformlari
Olustumak

Sosyal
Sorumluluk ve
is Birlikleri

Mesleki Gelisimi
Saglamak

cgeP



Dr. Canan Aratemur Cimen

Ekser Consulting
Danigman

Okan Cengiz

~ Enocta
Kidemli Is Gelistirme Madurd
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Program Sunumu

Bogazici Universitesi Sosyoloji béliminde lisansini, Yetiskin Egitimi
bélumunde ylksek lisansini ve Egitim Bilimleri bolimunde doktorasini
tamamlamistir. D&R, Avea ve DuPont'da insan Kaynaklari béliminde
calismistir. 2006 yilindan bugtne Ekser Consulting'de gelisim projeleri
yonetimi, egitim tasarimi ve kariyer danismanhgi konularinda Danisman
olarak calismaya devam etmektedir. Turkiye Egitim Gonullaleri Vakfi
(TEGV) ve Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KA.DER) egitim projelerine
danismanlik destegi vermistir. Egitim ve Gelisim Platformu Dernegi
(TEGEP)in yani sira Yetiskin Egitimi ve Yetiskin Egitimcileri Dernegi
(YETED) ve Turkiye Karsilastirmali Egitim Dernegi (TUKED) Uyesidir.
Global Career Development Facilitator (GCDF) sertifikasi sahibidir. Adler
International Learning Kocluk programini tamamlamistir. Egitim bilimleri
alaninda akademik arastirmalarina devam etmektedir. En buyUk tutkusu
edebiyattir.

1993 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakultesi Cevre Miihendisligi
béluminden mezun olduktan ayni Universitenin  Fen Bilimleri
Enstitisinde Yuksek Lisansini tamamlamistir. Uzun suUre proje
mudurlagu ve yoneticilik yaptiktan sonra 2008 yilindan itibaren Enocta
firmasinda egitim teknolojileri Uzerine calismaktadir. Halen Enocta
firmasinda is Gelistirme Grup mudirt olarak goérev yapmaktadir.
Dernegimizin henlz bir dusunce platformu oldugu gunlerden beri
calismalarina katilan Okan Cengiz 2012 yihndan bu yana Zirve
Komitesi'nde gonullu olarak gorev almaktadir.
TEGEP Uyesidir.
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Program

et SAAT ‘ KONU ve KONUSMACI

09:10-' 09:15 Acilis  Aylin Oball, TEGEP Baskani
‘Ana Salon
: 09520-- 09:45 Kokli Akademilerden Mesajlar / Kurallari Degistirmek; Sinirlari Asmak

Banu isci Sezen, Genel Mudiir - Turkcell Akademi

* | Ana Oturum

- 09:45 - 10:10
Ana Oturum

Koklii Akademilerden Mesajlar: Kiltitrel Dénlsimdn Elcisi Kurumsal Akademiler
Gllperi Tandar, Kurumsal Akademi Direktord - LC Waikiki

10:10 - 10:50
Ana Oturum

Dinden Yarina Kurumsal Akademiler
Saynur Onen, /K Grup Direktérd - Yildiz Holding
Ezgi Kadioglu, TEGEP DK Uyesi - Danisman

10:50 - 11:05 Networking / Kahve Molasi
11:05 - 11:35 is Liderleri Géziinden Kurumsal Akademiler
ook Meltem Bakiler Sahin, Gene/ Mdddr Yardimcisr - Vodafone
11:45 - 12:15 Kurumsal Akademilerin Stratejik Oncelikleri - iyi Uygulama Ornekleri

Paralel Oturuml

ar

70 - 20 - 10 Mimkiin! Hem de Kisi Bazl!

SALON 1 Hilal Ugar, Egitim ve Gelisim Tasarim Uzmani - Tirk Traktor
Ezgi Kadioglu, TEGEP DK Uyesi - Danisman
Dijital Egitim ile Yetkinlik Secimi
SALON 2 Tankurt Ci1dir, /K Analitigi ve Deniz Akademi Grup Mdddrd
Tugrul Tirkkan, Vibons
12:15 - 13:15 Ogle Yemegi
13:15 - 13:45 Kurumsal Akademilerin Stratejik ®ncelikleri - iyi Uygulama Ornekleri

Paralel Oturuml

ar

DeFacto Academy’de Bireysellestirilmis Ogrenmenin Dijitallestirilmesi

SALON 1 Burgin Sarica, £gitim ve Gelisim Maduri - DeFacto Academy
Kerem Torun, Odrenme Teknolojileri & Akademi is Gelistirme Yé&neticisi - DeFacto Academy
SALON 2 Arcelik Parekende Akademisi ve Stratejik Uyum
Pelin Hekimoglu E£gitim ve Gelisim Mdddri - Arcelik Perakende Akademisi
13:50 - 14:20 Kurumsal Akademilerin Stratejik Oncelikleri - iyi Uygulama Ornekleri
Paralel Oturumlar
SALON 1 Kisisellik ve Hiz Caginda Ogrenme: Dijital Degisim Egitimi Nasil Degistirdi
Tugba Gok, Yetenek ve Odil Yénetimi IK Grup Maddrd - Enerjisa
SALON 2 Yeni Egitim Metodolojisi ve Yeni Nesil Orenme Uygulamalari
Prof. Dr. Kemal Ylksek, Havacilik Akademisi Baskan: - THY
14:20 - 14:40 Networking / Kahve Molasi
14:40 - 15:10 Once Liderleri Kazanin

Ana Oturum

Miige Arslan, Danone Akademi EGitim Mdddrd - insan Kaynaklari Gnlidd Blog Yazari
Fatih Yedikardes, Nutricia Medikal Beslenme, Eriskin Beslenme [s Birimi Direktéri

15:15 - 15:45 Kurumsal Egitimlerde Yarinin Calisanlarina Ne Kadar Hazirsiniz?
Ana Oturum Engin Baran, Danisman - Engin Baran Danismanlik

15:15 - 15:45 TEGEP 4. Ogrenme ve Gelisim Odiilleri - Kokteyl

16:15 - 17:15 Odiil Téreni ve Kapanis
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B 09:20 - 09:45

Banu is¢i Sezen

Turkcell Akademi
Genel Mudur

09:45 - 10:10

Giilperi Tandar
LC Waikiki
Kurumsal Akademi Direktort
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Sunum Ozetleri

Ko6klii Akademilerden Mesajlar: Kurallari Degistirmek, Sinirlari Asmak
Kurumlarin dijital déntusimlerinde Akademi'lerinin katkilari cok degerli olacak.

is birimlerinin Akademi'lerinden beklentileri cok daha gelecek / yetkinlik / yetenek odakli ve ¢cok daha karmasik
olsa da Kurumsal Akademi'ler icin gelecek hig bu kadar net olmamisti.

Gelecek simdi; vizyonlarimiz ve tasarladigimiz Akademi'lerle gelecegi karsiladik; haziriz.

Hepimizi yeni 6grenme deneyimleri bekliyor.

Ko6klii Akademilerden Mesajlar: Kdltirel D6nlsimdn Elcisi Kurumsal Akademiler

GUnumuzde dinya capinda binlerce sirket artik kurumsal gelisim faaliyetlerini tek bir cati altinda toplamayi
amacliyor ve bu gatiya da kurumsal Universite, akademi ya da kampus gibi isimler veriyor. Bunun temelde bir tek
nedeni var: Karmasik ve hizli degisen is dunyasinda surdurulebilirligin yolu kurumsal gelisimden gegiyor.
Kurumsal akademiler stratejik yonetim disiplini ve kurumsal gelisim arasinda kopru rolu Ustleniyor ve genel
strateji ile gelisim hedeflerini eslestirerek kurumsal stratejiye ve kurum hedeflerine hizmet ediyor. Boylece
stratejik ortaklik rold sayesinde kurum kdltirint doéndstirme glclnl saglayan bir yapr haline geliyor.
Bu oturumda, “Kurumsal Akademi” yolculugunda tim bu gelisim evrelerinden gegen LC Waikiki'nin Kurumsal
Akademi Direktortu Gulperi Tandar'dan, koklu bir akademi olmanin incelikleri ve bu eksende aktaracag
mesajlarini dinleyecegiz.
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0 -10:50 Diinden Yarina Kurumsal Akademiler

Kurumsal Akademilerin ge¢cmiste Ustlendigi rolleri gelecege nasil tasiyacagini, buginin
ve gelecegin ihtiyaglari dogrultusunda "Kurumsal Akademi Vizyonunun" nasil
sekillenebilecegini konusacagimiz bu interaktif oturumda yerinizi alin.

Saynur Onen Ezgi Kadioglu

~ Yildiz Holding Yangin
IK Grup Direktoru Danisman - Egitmen

m is Liderleri Géziinden Kurumsal Akademiler

Ekonomik, sosyolojik ve teknolojik agidan hizli bir degisim icinde olan is dinyasinda pek
cok sirketin, stratejileri ile de uyumlu olarak, éncelikli gindemlerinden biri "6grenme ve
gelisim". Kurumsal Akademilerde ise "0grenme ve gelisim" vizyonuna sahip is
liderlerinin destekleri "olmazsa olmaz"...

Bu oturumda; Meltem Bakiler Sahin, Cenk Sandik¢i'nin moderasyonu ile, is lideri

gbzlyle "6grenme ve gelisim" vizyonuna dair paylasimlarda ve degerlendirmelerde
bulunmak Gzere bizlerle olacak.

Meltem Bakiler Sahin Cenk Sandikel

~ Vodafone Tarkiye Moderator
Icra Kurulu Bagkan Yrd. Acibadem Saglik Grubu
IK Direktor Yrd.

€P
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Hilal Ugar

Yarim Elma Kogluk Turk Traktor
Kurucu Ortak Egitim ve Yetenek Yonetimi
IK Uzmani
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Kurumsal Akademilerin Stratejik Oncelikleri - 70 | 20 | 10 Mimkdin! Hem de Kisi Bazli!

isleri yetkinliklere gére dagitmak gerektigini biliyoruz. Ama McCleland’a gére ise yeni
baslayanin bir yetkinlikte pismesi epeyce vakit aliyor. Calisanimizi alalim egitime sokalim
desek bu sefer Ebbinghaus diyor ki 6grendiklemizin yarisini daha ilk saatin sonunda
unutuyoruz, artik su sinif i¢i egitimi is ortamiyla iliskilendirmenin vakti gelmedi mi?

imdadimiza McCall yetisiyor. Ustelik hala hayatta!

“Yetiskin bildiklerinin %70'ini yaparak &grenir. insan sosyal bir varliktir, bildiklerinin
%20'sini cevresiyle etkilesime gecerek 6grenir. Bildiklerinin %10'unu da sinif icinde
kavramsal olarak ¢grenir.” diyor. Bu panelde Turk Traktér kurumsal akademi markasi
olan Tark Traktor Gelisim Kampusi'nin fonksiyonel yetkinlikleri
calisanlarinda kisi bazli olarak 70 | 20 | 10 yaklasimiyla nasil gelistirdigini, gelisim surecini
yil boyunca nasil takip edip yurittdgini konusacagiz. Panelde ayni zamanda slrecin
nasil tasarlandigl, fonksiyonel yetkinliklerin konu uzmanlari ile nasil calisildigi ve her bir
yetkinlik icin belirlenen 70 | 20 | 10 aksiyonel gelisim adimlarinin nasil
belirlendigi ile ilgili de sohbet edecegiz.

Bir de paylasirsak faydali olur diye inandigimiz 6grenilmis dersler var. Mesela ne yapinca
slre¢ duvara tosluyor, ne yapinca kanatlanip uguyor?.. : ) Sinif ici egitimi is ortami ile
iliskilendirecek gelisim ¢6zUmU alternatifleri arayan tim meslektaslarimizi bekliyoruz.

m Kurumsal Akademilerin Stratejik Oncelikleri - Dijital EGitim ile Yetkinlik Gelisimi

Tankut Cigwr Tugrul Tiirkkan
~Denizbank Vibons
IK Analitigi ve Kurucu

Akademi Grup Muduru

Yetkinlik-bazli gelisim kurumlarin 6nemli ihtiyaglardan biri. Performans dénemlerinde
kurumlar ve yoneticiler calisanlar icin éncelikli gelisim alanlari belirliyor. Ote yandan bir
sene boyunca c¢alisana surekli dokunmak ve onu beslemek geleneksel egitim
yontemleriyle (sinif ici egitim, ekran bazlh e-egitim vb.) mUmkin olmuyor. Sunumda
Denizbank ve Hitachi (ABD)de hayata gecirilen Journey programi anlatilacak. Egitsel
tasarim yerine Ogrenme deneyi tasarimi yaklasimina gore gelistirilen Journey
sunumunda mikro-6grenme, aralikli 6grenme (spaced learning), icerik kurasyonu
(content curation), dijital pazarlama teknikleri vb. glncel dijital 6grenme
trendlerinin kurumsal gelisimde nasil uygulandigini deneyimleyeceksiniz.

€P

12



D)
“Tger
Kurumsal Akademi Zirvesi
30 Mayis 2018

Kurumsal Akademilerin Stratejik Oncelikleri -
DeFacto Academy’de Bireysellestirilmis Ogrenmenin Dijitallestirilmesi

Yeni nesil 6grenme yaklasimi olan bireysellestiriimis 6grenme, katihmcinin kendi
o6grenme yolculugunda aktif olarak rol aldigl, kendi gelisim ihtiyacina, hiz ve seviyesine
yonelik gelisim yolculugu olusturma olanagl yaratan, anlamh ve zengin kaynakli
O0grenme araglari arasindan secim sansi taniyan bir 6grenme cesididir.
Peki, Bireysellestirilmis  Ogrenme kisiye ve kurumlara neler kazandiriyor?
Bu sistemi ve surecleri cagin gereksinimleri odaginda nasil tamamen dijitallestirebiliriz?
Bu dijital yolculugu nasil tasarlar ve uygulariz?

TUm bunlarin cevabi icin Kerem ve Burgin, DeFacto'da bireysellestirilmis 6grenme adina
tamamen dijital ortamda sunulan, calisanlara 6zel, katilmasi kolay, hizli ve pratik
kullanim imkani saglayan bu sistemi ve bu projenin hayata gegcis strecini anlatacaklar.

Burgin Sarica Kerem Torun
DeFacto Academy ~ DeFacto Academy
Egitim ve Gelisim Mudurd Ogrenme Teknolojileri
& Akademi

Is Gelistirme Yoneticisi

Kurumsal Akademilerin Stratejik Oncelikleri -
Arcelik Perakende Akademisi ve Stratejik Uyum

Bu oturumda “Stratejik uyum” temasi cercevesinde Perakende Akademisinin Arcelik Pazarlama A.S./nin
dénusim vizyonuna paralel olarak nasil konumlandigini dinleyecegiz.

Bu kapsamda sunum su konu basliklari etrafinda gerceklesecek; Arcelik Pazarlama A.S. perakende dénusim
vizyonu, vizyon dogrultusunda ¢grenme &ncelikleri, Arcelik Perakande Akademisi'nin déntsimle ve 6grenme
oncelikleri ile hizali vizyon ve misyonu ve ydnetisim modeli, DonlsUimind hedefleyen Akademi sirecleri ve

? A jl butlnsel mufredat yapisi.

( # a
Pelin Hekimoglu

Arcelik Pazarlama
Perakende Egitim ve
Gelisim Yoneticisi

-

€p
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o [l 13:50 - 14:20 Kurumsal Akademilerin Stratejik Oncelikleri -

Kisisellik ve Hiz Caginda Odrenme: Dijital DSndsim Editimi Nasil Dedistirdi

Yasadigimiz ¢ag hepimizi hizli bir degisime zorluyor. Nasil alisveris yaptigimiz, nasil iletisime gectigimiz, nasil
calistigimiz surekli bir degisimin icinde yeniden tasarlaniyor. Bu hizli degisime bagl olarak insanlarin 6grenme
surecine ihtiyacglari ve beklentileri de degisiyor. Kendilerine &zel igeriklerle donanmis, glncel, kolaylikla
erisebilecekleri, basit bir sekilde anlayabilecekleri iceriklere hizla ulasmak ve aninda sonug¢ almak istiyorlar.

Bu degisimi destekleyebilmek, insanlarin beklentilerine cevap vermek icin  &8renme sureglerinin nasil
tasarlandigimizi, nasil uyguladigimiz, is performansini desteklemedeki basarisinin nasil degerlendirildigi ve
Olculduguni temelinden degistirmemiz gerekiyor.

Bu oturumda, dijital ddnisimu yonlendiren ve 6grenme organizasyonlarini degistiren trendler, teknolojiler ve
bu teknolojilerin 6grenme stratejilerine nasil entegre olabilecegi paylasilacaktir.

Tugba Gok
Enerjisa
IK Grup Muduru

13:50 - 14:20 Kurumsal Akademilerin Stratejik Oncelikleri -

Yeni Egitim Metodolojisi ve Yeni Nesil Odrenme Uygulamalari

=T

IV

- i
B 5 oturumda Havacilik Akademi'sinin “Yeni Nesil Egitim Teknolojileri Uygulamalari” ve egitim metodolojilerine
iliskin bir paylasim dinleyeceksiniz.

Prof. Dr. Kemal YUKSEK
THY
Havacilik Akademisi Bagkani

cgep
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Once Liderleri Kazanin

Kurumsal Akademilerin gelisim hedeflerini hayata gecirmelerini destekleyen en
onemli yol arkadaslari o kurumda gérev yapan liderlerdir. Akademilerin kurumdaki
yoneticilerle nasil daha etkin ortaklik yapabilecegini konusacagimiz oturumda
Danone Akademi uygulamalarini da paylasacagiz.

Miige Arslan Fatih Yedikardes
Danone Akademi Nutricia Medikal Beslenme
) Egitim Mudurd, Egitim Mudurd,
Insan kaynaklart GUnlugu Erigkin Beslenme
Blog Yazari Is Birimi Direktort

m Kurumsal Egitimlerde Yarinin Calisanlarina Ne Kadar Hazirsiniz?

Son 20 yilda insanlarin beklentileri nasil degisti?

Z jenerasyonu ve sonrasi...

Son 20 yilda 6grenme nasil degisti?

Deneyim odakli 6grenme...

Egitim dncesinde, sirasinda ve sonrasinda katilimci deneyimini nasil artirabiliriz?
Ogrenmede "co-creation"...

Dr. Engin Baran'in Kurumsal Akademilerin yarinin ¢alisanlarina hazirlanmasina dair sunacagi vizyon agici bu
oturum i¢in siz de bu oturumda yerinizi alin!

Engin.-Baran Danigmanlik
Kurucu

€P
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Konusmaci Bilgileri

Muge Arslan ‘
| Egitim Mddlirt, Danone Akademi - Insan Kaynaklari Ginligi Blog Yazari

-2004;te ODTU Ekonomi béliimiinde lisans egitimini tamamladi ve is hayatina Turkiye Is Bankasrnda Egitim Uzmani olarak adim atti. is
. Bankasrndaki deneyimi siresince egitim tasarimi, teknik ve Kisisel gelisim konularinda egitim verme ve yetkinlik bazli mulakat
konularinda deneyim kazandi. 2009 yilinda Bahgesehir Universitesi'nde Isletme béliminde ytksek lisans programini tamamladi.

' 2.0_018,—201 5 ylilarl arasinda Yapi Kredi Bankacilik Akademisi'nde Egitim ve Gelisim, Performans Yénetimi, Yetenek Yénetimi, Liderlik Gelisimi
‘'ve Degerlendirme Merkezi konularinda yonetici olarak gérev aldi. Sonrasinda Sabanci Holding'de Egitim ve Yetenek Yonetimi Mudurd, Ttrk
Telekom'da Egitim ve Gelisim Grup Muduri olarak calisti, Adler Kogluk Okulu'nda Profesyonel Sertifikali Kocluk egitimlerini tamamladi.

Halen Danone Akademi E8itim Midurl olarak gorev yapan Arslan (Association for Talent Development) ve TEGEP (E8itim ve Gelisim
Platformu Dernegi) Uyesidir, Insan Kaynaklari alanindaki deneyimlerini 2013 yilinda actigi PERYON 6dulld blogu Insan Kaynaklari GUnlGgu
araciligr ile paylasmaktadir.

Dr. Engin Baran

Kurucu, Engin Baran Danismanlik

istanbul Alman Lisesi'ni bitirdikten sonra istanbul Teknik Universitesi'nde Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi egitimi gérdii. Bu dénemde
Alman Askeri Akademisi'nin Havacilik ve Uzay Arastirmalari bolimunde bir projeye katildi. Bogazigi Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
Bolumunde Master yaptigi donemde once Urtin MUdarligu, daha sonra Bilgi Sistemleri Blim Madir Yardimciligi yapti. 1990 yilinda
Bogarzici Universitesi isletme Bolimiine gecerek Pazarlama ve Organizasyon Teorisi Gzerine Doktora yapti. Tezini inovasyon ve Yeni Urin
Gelistirme Uzerine hazirladi.  Ayni  dénemde, 0Ozel bir sirkette Satis ve Pazarlama Mudurlugli gorevinde bulundu.

2000 yilindan bu yana Isik, Bahcesehir, Sabanci ve Bilgi Universitelerinde Stratejik Pazarlama, Stratejik Marka Yénetimi, inovasyon Yénetimi
ve B2B Pazarlama dersleri veren Baran, bugiin halen Sabanci Universitesi Marka Pratikleri yliksek lisans programinda egitmen olarak yer
almaktadir. Uzmanlik konulari cercevesinde, bu giine kadar yurt icinde ve disinda ¢ok sayida konferansta konusmaci olarak yer alan Baran,
halen Tirkiye'de ve Almanya’da farkli sirketlere Isveren Markasi ve Pazarlama konularinda danismanlik yapmaktadir.
Ana dil seviyesinde Almanca ve cok iyi derecede ingilizce bilen Baran, baslangic seviyesinde ispanyolca konusmaktadir. IRO Yénetim
Kurulu, Crossroads - Heritage ve IMSAD dergilerinin Yayin Kurulu, Peryén Danismanlar Kurulunda yer almistir. Ayrica halen Sabanci
Universitesi Turquality programinda egitmen olarak calismaktadir.

Bunun disinda isveren Markas! Gzerine Tirkiye’de 2016 yilinda “Gel, Kal, Baglan” ve Almanya’da 2017 yilinda “Employer Branding” isimli
kitaplari yayinlanmistir.

Tankut Cigir

IK Analitigi ve Akademi Grup Mdddirti, Denizbank

16 yildir profesyonel olarak is hayatinda calisan Tankut Cigir, 1981, Kocaeli dogumludur.
Lise 6grenimini Kocaeli Anadolu Lisesinde tamamladiktan sonra, Marmara Universitesi Endistri Mihendisliginden 2003, Marmara
Universitesi'nde Muhendislik Yénetimi yiiksek lisans programindan 2006, Sabanc Universitesinde Executive MBA ylksek lisans
programindan 2016 yilinda mezun olmustur. Sabanci Universitesi- Executive MBA ile ayni dénemde MIT'de (Massachusetts Institute of
Technology)'de Liderlik ve Girisimcilik dersleri almistir.

is Hayatina 2002 yilinda baslayan Tankut Cigir, 2005 yilinda Ticari Bankacilik Pazarlama Uzmani olarak DenizBank A.S. biinyesine
katilmistir. 2007 yilinda Tiirk Ekonomi Bankasrnda Is Céziimleri ekibinde calismaya bagsladiktan sonra, 2010 yilinda DenizBank'a geri
dénmistar. 8 yil' boyunca farkli pozisyonlarda aldigi gérevlerden sonra, halihazirda iK Analitigi ve Deniz Akademi Grup Midiri olarak
DenizBank'ta gérevini surdirmektedir.

Daha 6nce TEB Akademi ve Deniz Akademi binyesinde Kurum ici Girisimcilik, Temel ve ileri Excel, Business Objects, Problem Cézme
Teknikleri gibi dersler veren Tankut Cigir, ayni zamanda Bahcesehir Universitesinde Kurumsal MBA programi kapsaminda Girisimcilik ve
inovasyon, Bilgi Universitesinde de konuk egitmen olarak -Insan Kaynaklar Yiksek Lisans programinda Egitim-Gelisim ve Stratejik iK
dersleri vermektedir.

Evli ve 1 cocuk babasidir:
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Tugba Gok
IK Grup Mdddrd, Enerjisa

“Tugba, Gazi Universitesi isletme , Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konsevatuari yari zamanli-klasik gitar ve ODTU insan Kaynaklari
- Gelistirme (yUksek lisans) boélumlerinden mezun olmustur.

) Kariyerine 2005 yilinda Adecco’ da' Danisman olarak baslayan Tugba, 2007-2009 yillari arasinda TUPRAS insan Kaynaklarinda gérev almistir.
" 2009.yilinda Enerjisa biinyesine katilan Tugba burada Enerjisa Dagitim, Enerjisa Satis ve Enerjisa Enerji sirketlerinde cesitli yénetim
‘rollerinde gérev almis olup 2016 yilindan beri Yetenek ve Odil Yénetiminden sorumlu K Grup Miidir olarak calismaktadir. Yetenek
yonetimi, 6dul yonetimi, kariyer yonetimi ve organizasyonel gelisim alanlarinin yanisira, toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda ¢alismalarini
surdirmektedir.

Pelin Hekimoglu

Parekende Egitim ve Gelisim Yéneticisi, Arcelik Pazarlama

Pelin Hekimoglu, Arcelik Pazarlama A.S. Perakende Egitim ve Gelisim Yoneticisidir. Tlrkiye capinda, Arcelik Perakende Akademisi ile Arcelik
A.S. bayileri icin egitim, gelisim ve iletisim faaliyetlerini yurttmektedir.

Marmara Universitesi iletisim fakltesini Halka iliskiler ve Reklam BélimiinG bitirdikten sonra 1999 yilinda Arcelik ailesine katilan
Hekimoglu, Avrupa'nin cesitli Ulkelerinin Uluslararasi Satis ve Pazarlama yoneticisi olarak gorev almistir. 2016 yilinda géreve basladig
Perakende Egitim ve Gelisim yoneticiligi catisi altinda da Arcelik Perakende Akademisi’'ni kurmustur.

2012 yilinda MBA programini tamamlayan Hekimoglu, pazarlama ve marka ydnetimi konularinda tecrtbelerini Perakende Akademisi
altinda yarattig| Perakende TV ve Radyo markalariyla da sirdirmektedir. Perakendecilik, Pazarlama, Marka Yénetimi, Egitim ve Gelisim gibi
basliklar altindaki kavramlar etrafinda Turkiye ve diinyadaki trendleri Uyelikler ve konferans katilimlari ile yakindan takip eden Hekimoglu,
arastirmaya, 6grenmeye ve bu bilgilerini benchmark gruplari ve konferanslarla paylasmaya devam ediyor.”

Orgun irfan

Kurucu Ortak, Yarim Elmo Kogluk, Egitim ve Dnismanlik

Hacettepe Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyati mezunudur. Bahcesehir Universitesi IK Yénetimi Yiiksek Lisans programindan yiiksek onur
derecesi ile mezun olmustur.

Yiiksek lisans tezini “Kurumsal Egitim ihtiyac Analizi Yéntem ve Metotlarinin Kurumsal Akademi Kurgusunda Uygulanisi” tizerine yazmistir.

Siemens, Turkcell, Arcelik, Yum! Restaurants International gibi alanlarinda 6ncu ve lider sirketlerde uzman ve yoénetici olarak 15 yila yakin
bir kurumsal deneyim sonrasinda bordrolu hayata veda etmistir.

2016 yilindan itibaren Yarim Elma Kocluk, Egitim ve Danismanlik Hizmetleri kurucu ortagi olarak danismanlik yapmaktadir.

Kurumsal Egitmenin El Kitabi isimli yayinlanmis bir kitabi bulunan Orcun irfan evli ve iki cocuk babasidir.
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Saynur Onen

IK Grup Direktérd, Yildiz Holding

.Saynur Onen, uzun yillar boyunca kurumsal akademi, egitim ve gelisim, kariyer ve yetenek ydénetimi, performans yénetim sirecleri gibi

C ~ konularda Tirkiye'nin énemli sirketlerinde calisti. Onen, halen Yildiz Holding insan Kaynaklari Grup Direktérii olarak kariyerine devam

_etmektedir.

: T[Jrk_ Telekom Akademi ve Yetenek Yénetimi Direktérii olarak calistigl dénemde tiim gelisim strecleri, yetenek, yedekleme, kariyer ve
-performans yénetiminden sorumlu oldu ve 34.000 calisana hizmet verdi.

2007-2015 yillart arasinda Yapi Kredi Bankacilik Akademisi Direktért olarak calistigi donemde Yapi Kredi Bankasi ve istiraklerinde tim
egitim ve gelisim, yetenek yonetimi ve performans gelisim streclerinden sorumlu olarak Yapi Kredi Bankacilik Akademisi'ni kurdu, yetenek
yonetim sureglerinin kurulmasi ve gelistiriimesini yonetti. Bankacilik Akademisi Turkiye’de ve dinyada énemli referans akademilerden biri
olarak uluslararasi capta 16 6dul aldi. Ayni zamanda Kog¢ Holding ve UniCredit'in gelisim projelerinde yer aldi, yetenek havuzlarina executve
coach olarak destek verdi.

Onen, 6nceki deneyimlerinde Turkcell Akademi, AXA Sigorta, Eczacibasi Holding kurumlarinda organizasyonel gelisim, yetenek yénetimi,
kocluk ve mentorluk stireglerinin yonetimi, yedekleme ve kariyer planlama gibi farkli insan kaynaklari stireclerinde sorumluluklar Gstlendi.

Bogazici Universitesi Psikolojik Danismanlik bélimindeki egitiminin ardindan, yiksek lisansini Marmara Universitesi insan Kaynaklari
Yoénetimi'nden almis, es zamanli istanbul Psikodrama Enstitisi’'nde psikodrama egitimini tamamlamistir.
Onen, alaninda yurtici ve yurtdisinda diizenlenen cesitli konferanslara konusmaci olarak katilmakta, Corpu, IMD gibi kurumlarin calisma
komitelerinde aktif olarak yer almaktadir.

TEGEP Kurucu uyesidir ve 2012-2018 yillari arasinda Baskan ve YK Uyesi olarak TEGEP'te gorev almistir. Ayni zamanda Global Council of
Corporate Universities Danisma Kurulu Uyesidir. Evli ve Ayse Defne’'nin annesidir.

Cenk Sakdikgli

Acibadem Saglik Grubu, IK Direkktor Yardimcisi - TEGEP Yénetim Kurulu Uyesi

Atatlrk Universitesi iktisat Fakiltesi mezunudur. 1996-2001 yillari arasinda satis agirlikli islerde calistiktan sonra 2002 yilindan itibaren
sirasi ile Digbank Alternatif Dagitim Kanallari Egitimcisi, Fortisbank Kalite ve Egitim Uzmani olarak ¢alismistir. 2007-2012 yillari arasinda
Garanti Bankasi Egitim Mudurlugtnde gorev aldiktan sonra 2012 Agustos ayinda Acibadem Saglik Grubu Kariyer Gelisim ve Egitim
Midirlugine ve 2018 Ocak ayinda ayni grupta insan Kaynaklari Direktér Yardimciligina atanmistir. TEGEP'in heniiz bir dustince platformu
oldugu gunlerden beri calismalara katilan Cenk Sandik¢i dernek icinde meslektaslarina egitimler de vermektedir.
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Burcin Sarica

Egitim ve Gelisim MddCird, DeFacto Acdemy

.2003 yl'Il_nda perakende sektorinde basladigr is hayatina, 2006 yilindan itibaren DeFacto'da devam etmektedir. Magazacilikta edindigi bilgi,
~ beceri ve deneyimlerini tim calisanlar icin 6grenmeye donusturebilme heyecani ile kariyerine Insan Kaynaklarinda devam etme karari
almistir.

10 ylldlr Egitim Departmaninda farkli rollerde gérev almakla birlikte, Egitim Departmanindan Akademi'ye dontstim slrecinde de aktif rol
-almistir. Suanda DeFacto Academy’de Fonksiyonel Egitim ve Gelisim Muduri pozisyonunda gorev alan Burgin, Magazacilik ve Uriin
Yonetimi Okullarinin yoneticisi olarak, ekibi ile birlikte yurtici ve yurtdisindaki tim sirket calisanlarinin gelisim streclerini yonetmektedir.

Burcin ayni zamanda TEGEP uyesi olup, zirve komitelerinde goérev almaktadir. DeFacto Mutluluk Elcileri grubunun bir Gyesi olarak sosyal
sorumluluk projelerinin icinde yer almaktan buyldk mutluluk duymaktadir. Ayni zamanda DeFacto’'nun i¢ koclarindan birisidir.

Evli ve 1 erkek ¢ocuk annesidir. Zamaninin biyuk ¢ogunlugunu oglu ile gegirse de zaman buldukg¢a okguluk yapmak ve paten kaymaktan
buyulk keyif almaktadir.

Banu isci Sezen

Genel Mddr, Turkcell Akademi - TEGEP Yénetim Kurulu Uyesi

2003 yilinda Turkcell insan Kaynaklari ekibine katilan Banu isci Sezen,Turkcell ekosisteminin biylimesine paralel Tirkiye'nin ilk kurumsal
Universitesi, Turkcell Akademi'nin kurulmasina liderlik etmistir.

Turkcell Akademi catisi altinda musteri, teknoloji, liderlik ve Universite sanayi isbirlikleri alanlarinda uzmanliklarinin gelisimini saglarken
yurtici ve yurtdisinda degerli stratejik is birliklerinin olusumuna imza atmistir.

2014 yilinda Turkcell Akademi'nin bilgi birikiminin tim Turkiye'ye acgilmasiyla “egitimde firsat esitligi"nin saglanmasi icin énemli adimlar
atarak, topluma deger katan ¢alismalar yaratmastur.

Nisan 2015 tarihinde Turkcell Akademi Genel Midiri olarak atanmistir. Bu géreve atanmadan énce Turkcell Grup insan Kaynaklarindan
Sorumlu  Genel Mduadur  Yardimaligl, Akademi  Direktorligli  ve  farkli  ydnetsel  pozisyonlarda  goérev — almistir.
Turkcell'e katilmadan ®nce sirasiyla izmir Ticaret Borsasi VIP Piyasasl, Garanti Bankasi, Humanitas Dogus, Baris Sigorta sirketlerinde
yonetici olarak gérev yapmistir.

Banu isci Sezen Bogazici Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélimi‘nden mezun olmustur.

Meltem Bakiler Sahin

lcra Kurulu Baskan Yardimaisi, Vodafone Tiirkiye

Vodafone Tirkiye icra Kurulu Baskan Yardimcisi Meltem Bakiler Sahin 1 Agustos 2017'den itibaren kurumsal is biriminin liderligini
yiritmektedir. Oncesinde Millenicom Genel Miidiri ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olan Bakiler Sahin, Vodafone'un
Turkiye'yi uctan uca dijitallestirme vizyonu dogrultusunda yenilik¢i endustriyel Griin ve ¢6zimlerin hayata gecirilmesinden sorumlu
Kurumsal Pazarlama ve Kurumsal Satis ekiplerine liderlik etmektedir. Vodafone Tirkiye icra Kurulu'ndaki ikinci kadin yonetici olan Bakiler
Sahin, sirketin “Yarina Hazinm Platformu” ve “Akilli Sehirler” gibi alaninda ©nci kurumsal programlarindan da sorumludur.

Son olarak EWE Turkey Grup biinyesindeki Millenicom sirketinde Genel Midur ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olan
Meltem . Bakiler $Sahin, bu goérevleri kapsaminda sirketin blyume esasli bir sirkete doénusme slrecine liderlik etmistir.

Millenicom’a katilmadan 6nce 10 yil boyunca Turkcell biinyesinde pazarlama ve musteri deneyimi alanlarinda farkli deneyimleri olan
Bakiler Sahin, Superonline Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi, Eglence ve |oT Servisleri DirektorlGgu, Musteri Deneyimi DirektorlGgu gibi
gorevler tUstlenmis ayni zamanda Musteri Merkezli Dontusim programina liderlik etmistir.

Bakiler Sahin, Sony Ericsson ve Procter & Gamble sirketlerinde de cesitli - yerel ve global gorevier {stlenmistir.

Ege Universitesi Kimya Muhendisligi boéliminden” mezun Bakiler Sahin, Bilkent Universitesinde isletme Yiksek Lisansi programini
tamamlamistir. Evli ve iki cocuk annesidir.
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Gulperi Tandar

Kurumsal Akademi Direktort, LC Waikiki

1983 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiltesinden mezun olduktan sonra is hayatina tekstil sektériinde, uluslararasi
firmalarin kalite alaninda calismaya baslayan Gilperi Tandar, uzun yillar ingiliz ve Amerikan sirketlerinde tst diizey yénetici olarak calismis
olup, 2007 yilinda LC Waikiki'de CEO Yardimcisi olarak basladigi gérevine 2008 yilindan itibaren LC Waikiki'de Global Kalite Direktori olarak

“Modelhaneler, Uriin Teknolojisi, Inspection, Uriin lade, Malzeme Kalite Glivence, Renk departmani, Etiket ve Sosyal Uyumluluk departman-
larini yoneterek kariyerine devam etmistir.

2013 Ekim ayi itibari ile LC Waikiki Kurumsal Akademi kurma gérevini tistlenmistir ve halihazirda LC Waikiki'de Kurumsal Akademi
Direktoru olarak goérevini surdirmektedir.

2011 yihndan itibaren Turkiye'yi temsilen ISO ve CEN'deki Uluslararasi Standart Hazirlama tekstil teknik komitelerinde TSE MTC:76
CEN/TC248 ISO/TC38 Ayna Komite Baskanligl gérevini ylratmektedir.

ICF onayli Adler Profesyonel Sertifikali Kogluk Programlarini 2016 yilinda tamamlayarak profesyonel ko¢ unvanini almistir ve mevcut
gorevinin yani sira kurum calisanlarina i¢ kog olarak destek vermektedir.

Kerem Torun

Ogrenme Teknolojileri & Akedemi Is Gelistirme Yéneticisi, DeFacto Acedemy

2006 yilinda Almanya'da basladigl is hayatina, Kasim 2016'dan itibaren DeFacto'da devam etmektedir. DeFacto Academy bunyesinde
Egitim Teknolojileri ve Akademi Is Gelistirme biriminin yonetimine ek olarak Academy'nin tim dijital sure¢lerinden sorumlu olarak
calismaktadir.

is hayati boyunca bir cok kurumun dijital 6grenme alt yapi ve stratejilerinin hayata gecmesinde énemli rol almis, yurt ici ve yurt disinda
danismanlik yapmis olan Kerem, ayni zamanda Artirilmis Gergeklik odakli projelerin Turkiye'de ilk 6rneklerinin olusturulmasina da énculik
etmistir. DeFacto icerisinde sirketin dijital donUsimU konusunda da aktif olarak rol almakta ve yeni teknolojiler odakli projelerin hayata
gecirilmesinde birimlere destek olmaktadir.

Profesyonel seviyede fotografcilik ile ilgilenir ve diinya gezginidir, kaybolmayi sever ama bir tirlii beceremedigi icin halen istanbul'da
ikamet etmektedir. Turkiye Bilisim Vakfi ve vakfin Yeni Nesil Komitesi'nde komite Uyesidir ayni zamanda vakfin AB projelerinin
yonetiminden sorumludur.

Tugrul Tirkkan

Kurucu, Vibons

Teknoloji girisimcisi ve yazar. Kadikdy Anadolu Lisesi'ni bitirdi. Bogazici Universitesi Ekonomi bélimiinde lisans egitimini tamamladiktan
sonra 2004'te egitim danismanlik alaninda faaliyet gosteren ALGE'yi kurdu. Hizli Okuma ve E-mail verimliligi Gzerine yazilim ve programlar
gelistirdi ve kurumlarda uyguladi. 2015'te e-egitim alaninda faaliyet gdsteren Vibons'u kurdu. San Francisco merkezli firma ABD, Avrupa ve
uzak doguda Boston Scientific, KPMG, Hitachi, Panasonic, Mitsubishi, Microsoft gibi firmalara egitim gelisim alaninda hizmet vermektedir.
Tugrul Tarkkan'in hizl okuma ve hafiza konusunda yayimlanmis iki kitabi ve bir romani bulunmaktadir.
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Hilal Ugar

Egitim ve Yetenek Yonetimi [K Uzmary, Tiirk Traktér

~Hacét_tepe Universitesi, ingiliz Dil Bilimi mezunudur. Hacettepe Universitesi, Sosyoloji Blimiinde yaptigi yiksek lisans calismasi tez
asamasindadir.

'2013 yilindan bu yana Turk Traktdér biinyesinde insan Kaynaklari icerisinde Egitim ve Yetenek Yonetimi alaninda calismaktadir.
“Tirk Traktor icerisinde; temel, fonksiyonel ve liderlik yetkinlik gelisimi basta olmak Gzere kurumsal akademi projesinin kurulum ve yayilim
faaliyetleri gibi cesitli konularda proje Uyesi ve lideri olarak c¢alismalar ytrtutmektedir. Fonksiyonel yetkinliklerin kurumsal akademi

calismalarinda 70 20 10 yaklasimi ile hayata gegirilmesinde aktif rol oynamistir.

Avrupa Birligi degisim projeleri konusunda kultlrel faaliyetler, egitim ve gelisim alanlarinda projeler yapmistir.

Ezgi Kadioglu Yagin

Danisman, Egitmen

ODTU Psikoloji ve Kamu Yénetimi bélimlerinden mezun olan Ezgi Kadioglu Yangin, daha sonra Aston Business School, ingiltere’de “Work
Psychology and Business” Master programini tamamladi. Profesyonel calisma hayatina SHL Turkiye'de insan Kaynaklari Danismani olarak
basladi, daha sonra Turkcell Akademi'de, Turkcell Grup sirketlerinin liderlik ve yetenek gelistirme slreclerinden sorumlu mudur olarak
calisti. Sonraki yillarda, TAV Akademi koordinatdrd ve TAV AviationMinds havalimani isletmeciligi egitim ve danismanlik sirketinin genel
mudird olarak gérev aldi. Ardindan Coca-Cola icecek’te on Ulkeden sorumlu Grup Gelisim Direktérligi ve AssisTT sirketinde yetenek
yonetimi, organizasyonel gelisim, performans , Ucret ve yan haklar, egitim /gelisim gibi tim IK stire¢ ve uygulamalarinin tasarimindan ve
yonetilmesinden sorumlu IK Mikemmelliyet Merkezi Direktorl olarak gorev aldi.

2017 yihindan itibaren egitim/danismanlik ve kocluk calismalarina devam eden Ezgi Londra'da BCl / Master Coach sertifika programini
bitirmis ve ACT / Kabul ve Baglilik Terapisi alaninda egitimlerine devam etmektedir.

TEGEP dernegi gonullusu olarak Tlrkiye'de egitim ve gelisimin yayginlasmasi ve iyilestiriimesi adina projelerde calismaya devam etmenin
yani sira Avrasya Universitesinde Pozitif Psikoloji seminerleri vermektedir.

Fatih Yedikardes

Mediikal Beslenme & Eriskin Beslenme Is Birimi Direktérd, Nutricia

1998 yilinda istanbul Universitesi ingilizce isletme Bolimi’'nden mezun olan Fatih Yedikardes is hayatina Yonetici Adayi Programi dahilinde
Abdi Ibrahim ilac’ta basladi. Saha ekibinde satis temsilciligi gérevinden sonra Receteli ve Recetesiz Uriinlerde Urtin Mudiri olarak Abdi
ibrahim ve Pfizer'de calisti. Abbott ve Nobel'de gérev yapti, Satis Pazarlama alaninda 10 kisiden 550 kisiye kadar farkl biyuklikteki
ekiplerin yoneticiligini yapti. 2016 yilindan bu yana Nutricia Medikal Beslenme Sirketinde Satis Pazarlama Is Birimi Direktoéri olarak
calismaktadir.

Prof. Dr. Kemal Yiuiksek

Havacilik Akademisi Baskani, THY

Kemal YUKSEK, istanbul Teknik Universitesi Matematik Mihendisligi Bolumunden mezun oldu. Ardindan, yuksek lisansini yine ayni
Universitede " Bilgisayar- Muhendisligi Boliminde tamamladi. Sn. YUKSEK, doktorasini Yildiz Teknik Universitesi Matematik
Muhendisligi'nden aldi:

Yildiz Teknik Universitesi Matematik Mihedisligi'nde 6 yil arastirma gérevlisi olarak calismis olup, istanbul Kilttr Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi'nde Docent olarak 6gretim gorevliligi ve Bolum Baskan Yardimciligryapmistir. 2012 yilinda, Turk Hava Yollari BT Baskanliginda
Proje Yoneticisi olarak calisan Sn. YUKSEK, 2013 yilindan beri Havacilik Akademisi'nde Baskanlik gorevini yurtitmektedir. Akademisyenlik ve
bilgisayar ‘teknolojieri tecriibelerini Tirk-Hava Yollari Havacilik Akademisi'nde harmanlayan Kemal YUKSEK, egitim alaninda dijitallesme
hedefi dogrultusunda calismalarini stirdtrmektedir.

Kemal YUKSEK, 2017-yilinda Profeséraunvanini almistir.
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YAPI KREDi BANKACILIK AKADEMISi
10 YASINDA!

Finans sektarundn en iyi insan kaynagini yetistirme vizyonuyla
2008’de kurulan Yopi Kredi Bankacilik Akademisi, bu yil 10. yasini kutluyor.

Tasarladigr gelisim programlari, sektare ve galisanlarina kattig degerle
en iyl kurumsal dniversiteler arasinda gasterilen
Yopi Kredi Bankacilik Akademisi‘nin 10. yili kutlu alsun.
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EGITIMVE
GELiSimM
PLATFORMU

eq €P DERNEG

Telefon
+90 216 455 1818

Adres

Atasehir Residence
Atatlirk Mah. Sedef Cad.
B Blok D: 2 PK 34758
Atasehir / Istanbul

Detayl bilgi icin
www.kurumsalakademizirvesi.com
www.tegep.org.tr

Q twitter.com/tegepdernek
n facebook.com/tegepdernek

instagram.com/tegepdernek
B voutube.com/tegepdernek

@) linkedin.com (Tegep)
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