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ZIRVE HAKKINDA

Zorlu donemlerden gectigimiz son birkac¢ yilda, kurumsal akademiler; degisen
ihtiyaclari hizla kargilama ve yeni durumlara adapte olma yetenekleri ile uzun stredir
konustugumuz ‘gelecek yetkinliklerine” hazir olduklarini ispatladilar; esneklik,
yaraticilik, karmasik problemleri ¢dzebilme, yenilik¢i ve dijital olma...

Kurumlarin, uzun vadede degisimi ve belirsizligi ydnetmelerine yardimci olurken, bu
yikici degisimlerden calisanlarina yeni beceriler kazandirarak daha glcli ¢ikmayi
hedefledikleri noktada, en kritik ortaklarinin egitim birimleri oldugunu anlamalari uzun
surmedi. is akislari yeni bastan kurgulanirken, akademiler de bu siirece entegre
olamayacagini dngordikleri yontemlerini, iceriklerini ve materyallerini yeniden
olusturdular. Degisimdeki kritik rolinu yeni egitim programlarini devreye alarak ve
mevcut programlarini, degisen hedeflerle uyumlu olacak sekilde yeniden tasarlayarak
geciren kurumsal akademiler; calisanlar icin daha glclu bir 6grenme deneyimi
yaratmak, yeni araclara ve teknolojiye uyumlanmak, daginik calisanlar icin yeni katilim
stratejileri gelistirmekle dolu ajandalarini nasil yénetecek?

2022 Kurumsal Akademi Zirvesi'nde bu muazzam doénusimin hizina ayak uydurmak
icin slreci basariyla yonetenlerden oyunun kurallarini, oyuna yeni girenlerden
motivasyonlarini ve yenilikci yaklasimlarini 6grenecegiz. Ogrenme yolculuklari ilham
veren uluslararasi sirketlerin yasadigi zorluklari duyacak ve bu siirecgte, onlarin neleri
yeniden dgrendiklerine kulak verecegiz.

Destege ve bilgece kurgulanmis yeni yaklagsimlari duymaya simdi daha ¢ok
ihtiyacimiz var. Gelecek yeniden ve adim adim insa edilirken; trendleri, verimliligi
artirirken yetenekleri de elde tutmak icin sunacagimiz kaynaklari, dgrenenlerin
birbirinden farkhlasan ihtiyaclarini, esnekligi, mevcut yontemlerimizi yikip yeniden
inga etmeyi, hazir olmamiz gereken gelecek yetkinliklerini, 6grenme stratejilerimizi,
teknolojiye adaptasyon hizimizi, degisimdeki 6nci rolimuz, yeni 6grenme
deneyimleri yaratma ve katilimi desteklemedeki kolektif bilin¢ yaratma tutkumuzu
konusacagimiz 2022 Kurumsal Akademi Zirvesi'nde yerinizi hemen alin.
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SUNUGULARIMIZ

FATMA YILDIZ
Egitmen, Yonetici ve Takim Kogu, PCC

2001 yilinda “Yetiskin Egitimi (Androgoji)” izerine akademik 6gretim veren tek kurum olan
Anadolu Universitesi iletigim Bilimleri Fakdiltesi Egitim iletisimi ve Planlamasi boliimiinden
mezun oldu. Ardindan, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Halk Egitimi yiiksek
lisansi ile Bilgi Universitesi Endiistriyel Psikoloji yiiksek lisansinin alt

yap! modulind tamamladi.

20 yila yakin siren is hayatinda, Arti Danismanlik, Yordam Danigmanlik, Stitas, Enocta, NBS
insan Kaynaklari olmak tizere; egitim, gelisim, insan kaynaklari ve yonetim fonksiyonlarinda
farkl gérevlerde bulundu. ihtiya¢ Analizi, mevcut durum degerlendirmesi, egitim ve gelisim
organizasyonu, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklari sistem ve yapilarinin kurulmasi,
denetimi, performans yonetimi, kariyer yonetimi, oryantasyon, yetenek yonetimi, i¢ egitmen
yetistirme, i¢ satis egitimleri kurgularn, digital 6grenme, egitim tasarimi, gelisim ve
degerlendirme merkezi konularinda deneyim kazandi.

Siitas egitim ve gelisim departmanini yonettigi sirada koclukla tanisti. insanin potansiyelini
aciga cikaran, gelisimini destekleyen kocluk yaklagimini benimseyerek bu alandaki tim
egitimlerini tamamladi (Erickson College International) ve Uluslararasi Kocluk Federasyonu
tyesi olup, (ICF - The International Coaching Federation) akredite PCC iinvanh kogtur.
(PCC-Professional Certified Coach) Gegirdigi onemli bir saglk sorunu sonrasi,
calismalarini ve arastirmalarini insan saghigi, diisiince sitemleri, pozitif diisiince ve pozitif
psikolojisi konulari tizerine yogunlagtirmis (2008 yilindan bu yana), is ve 6zel yagsami
arasinda denge kurmaya 6zen gosteren bir yaklagimla insan potansiyelini agiga ¢ikartmaya
yonelik motivasyon artirici programlar gelistirmektedir

Yildiz, 2016 - 2018 yillar arasinda TEGEP- Egitim ve Gelisimi Platformu Dernegi'nde
Yonetim Kurulu yedek iyeligi ve Tiirkiye’nin en iyi Egitim ve Gelisim Odiilleri
organizasyonunda jiiri tiyeligi yapmaktadir. (son 4 yildir) Yeni donem Tegep denetleme
kurulu tyesidir. (yedek lye)
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SUNUGULARIMIZ

OKAN CENGiz
ENOCTA Satis ve is Gelistirme Direktorii

Yildiz Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi bolimiinde lisans egitimi sonrasinda ayni
universitede Yiksek Lisans egitimini tamamlamigtir.

Son 14 yildir Enocta'da bir egitim sevdalisi olarak Satis ve Is Gelistirme Direkt6rii olarak
calismaktadir.

Evli, bir coguk ve bir patili arkadasi ile yagamaktadir.
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AGILIS KONUSMAS|

YESIM GOKEKER YURTSEVER
DeFacto iK Genel Miidiir Yrd. & TEGEP Yoénetim Kurulu Baskani

1992 yilinda okurken bagladidi perakende sektoriindeki kariyerinden 12 yil sonra
satis ve pazarlama yodneticisi olarak ayrilarak danismanlik sektoriine gegti. 2004-
2014 yillari arasinda Tirkiye'nin 6nemli kurumsal sirketlerinde ‘Danisman ve Egitmen’
olarak gorev alan Yesim Cokeker, Ocak 2014 itibariyle DeFacto’da Akademi ve
Mutluluk Direktorii olarak gérev yapti. Su an ise iK Baskani olarak DeFacto'daki
calismalarini stirdirmektedir.

Ayni zamanda TEGEP Egitim ve Gelisim Dernegi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olan
Yesim Cokeker, 20 yili agkin siredir deneyimledigi yoneticilik, danigmanlik, egitmenlik
disiplinlerini koglukla taglandirarak Flow Coaching International’'da ICF ACTP Profesyonel
Kogluk Sertifikasyonu’'nu tamamlayip FCPC unvanini almistir.

istanbul Universitesi, Fen Fakiiltesi Astronomi ve Uzay Bilimleri bélimiinden mezun
olduktan sonra yine istanbul Universitesi'nde pedagojik formasyon egitimini alarak
Matematik Ogretmeni olmustur. Egitimine istanbul Universitesi Yénetici MBA Programi’ni
tamamlayarak devam etmistir.

Kendisi evli ve bir kiz cocugu sahibidir, yasam amacini desteklemek igin sosyal sorumluluk
projelerinde goniilli olmakta, yan flit calmayi 6grendikten sonra simdi de ney calabilmek
icin dersler almaya devam etmektedir.
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KONUSMACILARIMIZ VE MODERATORLERIMIZ

DONALD H. TAYLOR
Yorumcu ve Digunur

isyerinde 6grenme ve destekleyici teknolojiler alanlarinda taninmis bir yorumcu ve diisiinir
olan Donald, 6grenme ve gelisim mesleginin gelistiriimesine yardimci olmaya kendini
adamistir. 2010'dan 2021'e kadar, Learning and Performance Institute catisi altinda Advisory
Board ve Learning Professionals Network'e baskanlik etmeye devam etmistir.

Donald'in meslege olan baghhginin temel bir parcasi, "anlamli konusmalar i¢in alanlar
yaratmak" dedigi seydir. Bu amagla, 2000'den beri Londra'daki Learning Technologies
Conference'a baskanlik etmekle beraber 2007 yilindan itibaren iki haftalik web semineri
programina ev sahipligi yapmaktadir ve diinya ¢apindaki diger konferanslara katkida
bulunmaktadir. Su anda dokuzuncu yilinda olan yillik L&D Global Sentiment Survey, 80'den
fazla ulkede binlerce katilimcidan yanit almaktadir.

L&D'de 30 yili agkin bir stiredir yaptigi calismalar, egitmenlikten yazilim sirketlerinde direktor
ve baskan yardimcisi pozisyonlarina kadar uzanmaktadir. Donald, kurulus, biyiime ve satin
alma yoluyla ¢ sirkette sirket muduri ve hissedar olmustur. Simdi bir dizi EdTech start-up'ina
danismanlik yapmakta ve bu alandaki start-up'lara odaklanan bir Avrupa tohum fonu olan
Emerge Education ile ¢calismaktadir.

Oxford Universitesi'nden mezun oldu ve 2016'da L&D meslegini gelistirme calismalari
nedeniyle Middlesex Universitesi tarafindan fahri doktora verildi.
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KONUSMACILARIMIZ VE MODERATORLERIMIZ

0ZAN KUSCU
Nar Egitim (Yonetici Ortak)

1975 yilinda istanbul'da dogmustur. 1997 yilinda Marmara Universitesi ingilizce isletme
bélimiini, 2001 yilinda Yeditepe MBA 8grenimini tamamlamistir. is hayatina Monitor
Company’'de, Yapi Kredi Bankasi'nin “Yeniden Yapilanma Projesi"nde yer alarak
baslamistir.

1997 yilinda Garanti Bankasi'na MT olarak baglayan Ozan Kuscu, 2005 yilina kadar ticari
ve kurumsal bankacilikta ¢alismig, ayrica gonilli olarak i¢ egitimler tasarlamis ve
vermistir.

Bankada calistigi donemde, 2000 yilinda Belgika’da Management Center Europe
(MCE)'dan "Advanced Selling Skills" egitimi, 2004 yilinda ingiltere’de Cranfield School of
Management’'da "Vital Business Update" almistir. 2002-2005 yillari arasinda aldigi
egitimlerle INLPTA sertifikali NLP trainer olmustur.

Bankadaki son gorevi kurumsal satis koordinasyon yoneticiligi sonrasinda Garanti
Bankasi Egitim Mudirligi'nde, Sube Midiirleri Teknik Egitimi Projesinin koordinasyonu
gorevini ydrtitmus ve ayrilarak NAR Egitim ve Danismanlik Merkezi'nin kurucu ve
yonetici ortadi olmustur.

Halen Nar Egitim’de musteri merkezli satis sistemlerinin kurulmasi ve yonetimi, yeni ¢ag
liderligi, ekolojik inovasyon ve sirdirilebilirlik konularinda danismanlik yapmakta ve
egitimler vermektedir.

Nar Egitim yillar igcerisinde Narkdy, Nartek, NarSahne ve NarEco markalariyla egitim
gelisim merkezli bir gruba dontismustir.

ingilizce ve Almanca bilen Ozan Kuscu aikido pratikleriyle beraber amator olarak gitar
calip, sarki sdylemektedir.
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KONUSMACILARIMIZ VE MODERATORLERIMIZ

PELIN HEKIMOGLU
Arcelik Tiirkiye Perakende Egitim & Gelisim Yoneticisi

Pazarlama ve satis alaninda kanitlanmis bir gecmise sahip Arcelik Perakende
Akademisi & Servis Akademi yoneticisi

Perakende egitim-gelistirme, uluslararasi satis ve pazarlama ve marka yonetimi
konularinda yetkin.

iletisim ve Halkla iliskiler odakli MBA ve lisans derecesine sahip giicli bir profesyonel.

Evli, ayni zaman da iki gocuk annesi, neseli, seyahat etmeyi seven, ¢aliskan, iyimser...

BAHADIR SOYDAN
TUPRAS Akademi Miidiirii

istanbul Erkek Lisesi mezunu olan Bahadir Soydan, istanbul Teknik Universitesi Makine
Mihendisligi béliminden yiksek onur derecesi ile mezun olduktan sonra, yiksek lisans
6grenimini tam burslu asistanlik goérevini yaptigi Kog Universitesi Makine Miihendisligi
bélimiinde yiiksek onur derecesi ile tamamlamistir. Ug farkli sektorde ve tg farkli is
ailesinde tecriibe kazandigi ¢alisma hayatina Argelik Camasir Makinesi Fabrikasi'nin
uretim bolimunde baslamistir. Sonrasinda kariyerine Mercedes-Benz Tiirk'te sirasiyla
Mali Kontrol ve insan Kaynaklari bélimliilerinde devam etmistir. 2018 Mayis'tan beri
Tlpras'ta Akademi Miduru olarak gorev yapmaktadir ve ekibi ile birlikte fark yaratan bir
¢ok uygulamayi tasarlayip devreye almaya devam etmektedir. Evli ve bir cocuk sahibi
olan Bahadir Soydan, ingilizce ve Almanca bilmektedir.
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KONUSMACILARIMIZ VE MODERATORLERIMIZ

EMRE YILMAZ -
TAIl Akademi Miidiirii AEROSPACE '

Emre Yilmaz, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi béliimiinde; lisans derecesini
Hacettepe Universitesi'nden, Doktora derecesini ise Orta Dogu Teknik Universitesi'nden
almistir.

ODTU’de akademisyen olarak gorev aldigi dénemde; egitim teknolojileri, 6grenme
analitikleri, programlama pedagojisi, sinirbilim tabanlh 6grenme ve makine 6grenmesi
konularinda dersler veren Emre Yilmaz; 2013-2015 yillari arasinda, disiplinlerarasi
calisma seriveninin bir pargasi olarak; sinirbilim, bilissel psikoloji, oyunlastirma ve
makine 6grenmesi literaturlerini birlikte ele alan bir kariyer ve yetkinlik rehberligi modeli
de gelistirdi. Bunun yaninda ulusal 6lcgekli iki farkli ERP platformunun gelistiriimesinde
de proje yoneticisi olarak gorev aldi.

2018 yilinda Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii’'nin kurumsal gelisim ve egitim sireclerinin
yonetimi gorevini devralmis ve halen Kurumsal Gelisim Akademisi Muduri olarak
gorevine devam etmektedir. TAl'de organizasyonel gelisim sureclerinin dijital donisimd
ve uluslararasilagsmasi projelerini de yuritmustir.

Emre Yilmaz, egitim ve gelisim alt yapisinin kurumsal performans ve yetkinlik
sistemleriyle entegrasyonu lizerine uzmanlagmistir.

Yakin déonem Tirkiye tarihi, etimoloji, gaming ve basketbol, 6zel ilgi alanlaridir. Evlidir ve
Erdem’in babasidir.
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KONUSMACILARIMIZ VE MODERATORLERIMIZ

ADAM MCGONIGAL
CEO at Airbusiness Academy - An Airbus Company

Adam, 14 yildir Airbus'in bir parcasi ve Yetenek Stratejisi Bagskani, inovasyon ve
Teknoloji, Yetenek Yonetimi Baskani ve Degisim Middri gibi cesitli pozisyonlarda
bulundu. Kariyeri, degisim yonetimi, insan gelisimi ve liderlik stratejisi etrafinda
sekillenmistir. Adam ote yandan Avrupa merkezli ¢esitli sirketlere insan kaynaklari ve
organizasyonel gelisim siirecleri konusunda profesyonel danismanlk da verdi.

Halen Airbus'in bir yan kurulusu olan Airbusiness Academy'nin CEO'sudur. Airbusiness
Academy, hem Airbus ¢alisanlari hem de diinyanin her yerindeki dig musteriler i¢in

kiresel olarak egitim ve danismanlik ¢ézimleri sunar.

Adam kendisini “Hayalperest, Tasarimci, Yapan” olarak tanimliyor.

FATiH iSLAMOGLU
Aydem Enerji insan Kaynaklari Grup Direktorii

1977 istanul dogumlu. istanbul Universitesi Calisma Ekonomisi mezunu. Evli, 2 ¢ocuk
babasidir.

20 Yillik is hayati tecriibesi olan Fatih islamogluy, Yildiz Holding ve Pladis Global'de ist
diizey insan Kaynaklari yoneticiligi gérevlerinde bulunmustur.2020 yilindan bu yana da
Aydem Enerji insan Kaynaklari Grup Direktdri gérevini yiritmektedir.
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KONUSMACILARIMIZ VE MODERATORLERIMIZ

DEMET KURTOGLU GENCALP —— |
Yapi Kredi Bankacilik Akademisi Direktorii :
2\

istanbul Universitesi ingilizce iktisat béliimiinden mezun oldu. 1995 yilinda iktisat
Bankasinda Kurumsal Miisteri iligskileri Yonetmeni olarak basladigi is hayatina 2001
yilinda énce Kogbank sonra Yapi Kredi'de sirasiyla Kurumsal Miisteri iliskileri
Yonetmeni, Sube Midiril ve Saha Miduru olarak devam etti.

Kariyerine 2015 yilinda Yapi Kredi ise Alim ve iK Gelistirme Direktdri olarak devam eden
Gencalp, 2016'dan bu yana Yapi Kredi Bankacilik Akademisi Direktorl olarak gorev
yapmaktadir.

BURCIN SARICA
DeFacto Akademi ve Yetenek Yonetimi Direktorii

Perakende Magazacilik alaninda is hayatina baslamig, magaza Yoéneticiliginden sonra
kariyerini ayni sektorde Egitim ve Gelisim alaninda devam ettirmistir.

iktisat lisans, isletme yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Evli ve bir cocuk annesidir.
Merakli, duyarli, enerjik ve okguluktan biyuk keyif alir
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KONUSMACILARIMIZ VE MODERATORLERIMIZ

NURCAN AROMA
Honda Tiirkiye A.S. insan Kaynaklari Yoneticisi

Kocaeli Universitesi’'nde basladigi tiniversite egitimini 2004 yilinda Anadolu Universitesi
isletme bolimiinden mezun olarak tamamlamistir. Ayni zamanda Kocaeli
Universitesi'nde pedagojik formasyon egitimi almistir.

Yeditepe Universitesi'nde 2010 yilinda isletme (MBA) yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir.

Toplum ve insan etkilesimi konusuna duydugu ilgi sonucunda ikinci lisans egitimine
istanbul Universitesi Sosyoloji bélimiinde devam etmektedir.

1997 yilindan beri sahip oldugu otomotiv sektoru tecriibesiyle halen Honda Turkiye
biinyesinde Egitim & Gelisim ve ise Alim siireglerinden sorumlu y6netici olarak gorev
yapmaktadir.

Sirketin Egitim & Gelisim & ise Alm stratejilerinin olusturulmasi ve gelistiriimesine
yonelik birgok projeye liderlik etmistir.

Sirketin Olgme ve Degerlendirme Merkezi siireglerinin organizasyonunda ve
yonetiminde yer almistir.

Ayni zamanda TEGEP catisi altinda “Benchmark Platformu Olusturmak” amaciyla
kurulan “Su Yolunu Bulur” ¢evik takiminin aktif bir tiyesi olarak proje asamalarinda rol
almaktadir.

Hobileri arasinda spor yapmak (kiirek ve doga yiirliylisi) ve piyano ¢almak
bulunmaktadir. Ayni zamanda ihtiya¢ sahibi cocuklari egitim ve gelisim alanlarinda
desteklemek amaciyla birgok sosyal sorumluluk projesinde yer almistir
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KONUSMACILARIMIZ VE MODERATORLERIMIZ

ALi HANTAL
Founder & CEO, XR Masters ‘
Testbed Coordinator, Open AR Cloud

| <)

XR Masters Kurucusu, OnSiteViewer kurucu ortagi, Open AR Cloud Test Bed
Koordinatéri, AWE Nite Organizatdrii ve DEIK/DTIK Kuzey Amerika Yénetim Kurulu
Uyesidir .

Bir seri girisimci ve teknoloji sevdalisi olan Hantal'in 1999 yilinda Amerika' da MBA
egitimi aldigi sirada okul arkadaslari ile birlikte kurdugu Mezun.com ¢ok kisa bir stirede
Amerika'da Egitim ve Yasam hakkinda bilgi almak isteyenlerin tek durak noktasi olmayi
basardi. 2004 yilinda Baltimore-Washington DC Bolgesi'nin en hizl biiylyen sirketi
olmayi basaran ekip daha sonra 444cicek.com ve MezunCallingcard.com markalarindan
exit etti.

2013'te Silikon Vadisi'ne tasinan Hantal 2015 yilinda kurdugu XR Masters sirketi ile
diinayda Microsoft Hololens karma gerceklik gozliikleri i¢cin uygulama gelistiren ilk
firmalardan biri oldu. Bu sayede Microsoft, IBM, Ernst & Young, Turkcell, Koc Sistem ve
EnerjiSA gibi global firmalarla ¢calisma firsati buldu. 2019 yilindan beri gelistirmis
oldugu Metaverse Icerik Gelistirme Platformunu musterilerine lisansliyor.

1992'de Nisantas! Isik Lisesi'ni bitirdikten sonra 1997'de Bogazigi Universitesi isletme
boliminden mezun olan Hantal 1999 yilinda University of Baltimore'da MBA egitimini
tamamlamistir.
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SERAP PEKIN KALEMDAR
Tiirk Telekom Akademi Ticari Fonksiyonlar Geligsim Miidiirii

Lisans ve lisansiisti egitimini istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’'nde tamamladi.
Turkiye'nin en biyuk holdinglerinden birinde bankacilik, gida, icecek, ambalaj, bilisim,
egitim gibi ¢esitli sektorlerde kurumsal 6grenme ve gelisim sireclerini yapilandirdi,
uyguladi ve yonetti. Yaklasik 8 yildir Tlrk Telekom Akademi’de sirket stratejileri
dogrultusunda telekominikasyon sektori profesyonellerinin mesleki, kisisel, liderlik ve
yetenek gelisimi agisindan bilgi ve becerilerini gelistirmeye, performanslarini
desteklemeye yonelik gelisim ¢6zimlerinin hayata gecisine liderlik etmektedir. 2013’te
coactive koc¢luk sertifikasyonu almis olup hali hazirda sirket i¢i egitmenlik ve mentorluk
yapmaktadir. Liderlik gelisimi ve 6grenen organizasyonlar konularinda sektor
dergilerinde yayinlanmis makaleleri bulunmaktadir. Kuruldugu giinden bu yana TEGEP
gonullisuddr.

GULCIN KIRAY SABAN
AKBANK, Egitim Stratejileri ve Gelisim Miidiirii

Egitim ve gelisim alaninda 16 yillik tecriibeye sahip olan Gilgin Kiray Saban, Istanbul
Universitesi Galisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri mezunudur.

Kariyerine Finansbank insan Kaynaklari egitim ekibinde baslamis, sonrasinda ING
Akademi'de devam etmis, 2015 yilinda Akbank Akademi ekibine katilmistir. Egitim ve
gelisim alaninda tim sureclerde rol almis ve tecriibe kazanmig bir egitim gondllisidur.

Profesyonel ko¢ unvanina sahiptir ve kurum ici ko¢luk yapmaktadir. Son 2 senedir
ozellikle 6grenme deneyimi, 6grenme meraki, egditim stratejisi, sirekli 6grenme, egitim
teknolojisi, egitim analitigi gibi konularda projeler gelistirmektedir.
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DEMET UNVER 4

Learning & Development Supervisor

2011 yilinda Sakarya Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu.
Kariyerine TPl Composites insan Kaynaklari Departmani’nda c¢esitli fonksiyonlarda
calisarak baslayan Demet Unver, 2017 yilindan itibaren Learning & Development
Supervisor rolinde Egitim, Mentorluk, Oryantasyon ve Onboarding Sireci, Atama Sireci
ve Performans Yonetimi konularinda ¢alismaktadir.

/)

i

AYLIN KiTAPGI HOCAOGLU
Egitim ve Gelisim Uzmani

2016 yilinda Kocaeli Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimii’'nden mezun oldu.
Universite yillarinda proje bazl stajyerlik yaparak Zaman Etiidii ve is Analizi konularinda
calisma firsati buldu. Mezuniyetinin ardindan Londra’da ingilizce dil egitimi aldi ve 2017
yilinda kariyerine otomotiv sektoriinde faaliyet gosteren Marelli firmasinda WCM Destek
Miihendisi olarak basladi. Yalin iiretim faaliyetleri ile insan Kaynaklari siireglerinin bir
arada yurutualdugi gorevler aldi.

2018 yilinin sonunda TPl Composites insan Kaynaklari Departmani’'nda Egitim ve
Gelisim Uzmani olarak kariyerine devam etti. Yeni rolinde Kurumsal Akademi kurulumu,
Egitim, Oryantasyon ve Onboarding Sireci, Mentorluk Programi, Bireysel Gelisim
Planlari, Egitim Sireclerinde Dijitallesme, Liderlik Gelisim Programi konularinda
calismaktadir.
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ARIFE CEREN GURSOY
Adil Isik Group, Kurumsal Gelisim Akademisi Direktorii

Cumbhuriyet Universitesi Kimya Miihendisligini bolim birincisi olarak tamamlayan
Giirsoy, Sakarya Universitesi Kalite Yonetimi ve BAU IK Yénetimi Master programlarini
bitirmistir. Ustiine ingiltere’den CIPD Advanced Level 7 post graduate degree programini
tamamlamistir.

PCC unvanli Profesyonel Ko¢ olan Giirsoy, ICF Turkiye'de bir donem Projeler ve
Arastirma komitesinde gorev almis ve halen ingiltere merkezli Association for Coaching
derneginin Marmara Bolge Koordinatorligiini yiriitmektedir. Adler Agile Kogu (ACAIC)
da olan Giirsoy, TEGEP “isbirliginden Egitim Dogar” agile takiminda da gorev almaktadir.
ikamid derneginde 2 dénem yetenek yénetimi iizerine egitmenlik yapmistir ve zaman
zaman dernek ve STK’larda gonilli egitmenlik yapmaya devam etmektedir. RLAC
(recognised leader as coach) programinin program tasarimcilarindan biri olan Giirsoy,
ayni zamanda RLAC is Ortagidir.

Bircok sosyal sorumluluk projesinde aktif rol almis ve almaya devam etmektedir.

Taider'in (Tirkiye Aile isletmeleri Dernegi) 2 dénemdir degerlendiricileri arasinda da yer
alan Girsoy, su an Adil Isik Group biinyesinde Kurumsal Gelisim Akademisi Direktori
olarak gorev almaya devam etmektedir.

FIRUZE OZTURK T e e
Borusan Otomotiv insan Kaynaklari Miidiirii 3 >
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BEYZA TUNCA
LCWaikiki, Liderlik Geligsim Mentoru L
2 N
A K

et

Profesyonel is hayatina bilisim sektoriinde basladi. Bu sektorde 18 sene calistigi siire
boyunca Tirkiye, Ortadogu ve Afrika’da sayisiz projeye liderlik yapmistir. Ekip, kaynak,
bltcge, proje, egitim, strateji planlanmasi ve yonetimi alanlarinda uzmanlasmistir.
Kariyerinin son 5 senesinde de aktif olarak yonetim danismanli§i, yonetici koglugu ve
mentorlukla birlikte satis, liderlik ve iletisim konularinda egitmenlik yapmis ve 2019
senesinden bu yana LC Waikiki biinyesinde Liderlik Gelisim Mentoru olarak
caligsmaktadir.

Beyza Tunca Yildiz Teknik Universitesi, Elektrik Miihendisligi bélimiinden mezun
olduktan sonra istanbul Universitesi Yabanci Diller bélimiinde okumustur.

“Liderlik” ve “Yoneticilere Liderlik” gibi Turkiye ve yurtdisinda katildigi bircok sertifika
programinin yani sira, PMI proje yonetimi, Six Sigma, Huthwaite Satis Egitimi almis,
Columbia Business School Executive Education’da strateji konusunda sertifika almistir.

Kocluk egitimlerini CTI, Adler ve LMS Disavurumcu Sanatlarla Terapi ve Kog¢luk, gibi
farkli kocluk okullarindan alan Tunca, ayni zamanda 2017 senesinden bu yana CPCC ve
PCC sertifikali yonetici kogudur.
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ILKER ELIBOL
Eglence Miihendisleri Kurucusu

Fen Lisesi, Mihendislik derken, tniversite yillarinda basladidi Tiyatro'yu TOBAV
blnyesinde derinlestirerek , sanatin unsurlarinin malzeme olarak kullanildigi sembolik
yeni bir mihendislik tanimi ortaya koyarak, egitimler ve sunumlara etki ve eglence katan
Edlence Muhendisleri’'ni kurdu. Halen Sirketin idaresi disinda oyuncu, yazar, ydnetmen
ve egitmenlik yapmakta.

ENVER ERTAS

1998 yilinda sihirbaz olma hayaliyle ¢ikti§i yolculugunda sahne sanatlarinin bir coguyla
ilgilenen Enver Ertas, Gukurova Universitesi Devlet Konservatuvari Tiyato / Oyunculuk
bélimi mezunudur. (2012) Yurt ici ve yurt disinda sayisiz gosteriler yapmis ve
goOsterilerine ara vermeden devam etmektedir.
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PROGRAM

Ana Konu Sire  Baslangig Bitis Konusmaci/Moderator
Acilis Konugsmasi 0:10 10:00 10:10 Yesim Cokeker Yurtsever
Keynote Oturumu 0:20 10:10 10:30 Donald H. Taylor
Networking Seansi 0:30 10:35 11:05

Farkindalktan Bilgelige 0:05 11:10 11:15 Ozan Kuscu

Kurumsal Egitim

Akademilerde i¢ Kaynak 0:20 11:20 11:40 Beyza Tunca

Kullanimi

KAHVE MOLASI 0:15 11:40 11:55

Panel: Geng Akademileri 0:40 11:55 12:35 Moderatdr: Aylin Kitapgl
Dinliyoruz Hocaoglu

Bahadir Soydan
Demet Unver

Arife Ceren Glrsoy

Miikemmel Ogrenme 0:05 12:40 12:45 Gllgin Kiray Saban
Deneyimi

OGLEN ARASI 0:40 12:45 13:25

Sanat ve Teknolojinin Egitsel  0:20 13:25 13:45 ilker Elibol

Gucu Enver Ertas

TEGEP KUP'i Duydunuz Mu?  0:10 13:50 14:00 TEGEP KUP Ekibi
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Ana Konu Sire  Baslangic  Bitig Konusmaci/Moderator

is Birliginden Egitim Dogar 0:10 14:00 14:10 is Birliginden Egitim Dogar
Mi? GCevik Takimi
Asenkron Oturum 0:05 14:15 14:20 Demet Kurtoglu Gengalp
Havacilikta Ogrenme 0:30 14:25 14:55 Moderator: Emre Yilmaz
Deneyimleri Adam McGonigal

Panel: Akademilerde 0:30 15:00 15:30 Moderator: Nurcan Aroma
Teknoloji Kullanimi Serap Pekin Kalemdar

Burgin Sarica

Yeni Nesli Anlamak 0:05 15:35 15:40 Fatih islamoglu
Networking Seansi 0:30 15:45 16:15

Otomotiv Sektorinde 0:15 16:20 16:35 Firuze Oztirk

Gelisimle Geng Yetenek

istihdami

Beko 100 Kadin Bayi Projesi  0:15 16:40 16:55 Pelin Hekimoglu
Metaverse: Bugind ve Yarint  0:25 17:00 17:25 Ali Hantal
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